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Das Biessenhofener Werk von Nestlé in einer Luftaufrahme: Das Werk mit seinen mehr als 650 Beschal

Ftig:r.én wichst und wichst und erfindet sich dabei standig new. Fota: Nestlé Biessenhafen

»Ein wahrer Spezialistenstandort*

Wie sich das Nestlé-Werk fiir Sduglingsmilch- und Spezialnahrung in Biessenhofen mit seinen rund 650
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt. Warum stellt Nestlé dort jetzt auch eigene Dosen her?

Biessenhafen Uber die Entwicklung
des Nestlé-Standortes in Biessen-
hofen hat CSU-Bundestagsabge-
ordneter Stephan  Stracke mit
‘Werksleiter Jorg Wenisch bei ei-
nem  Firmenbesuch  ge-
sprochen. Dabei war anch

Thema, wie die globalen
Krisenin puncto gestiege-

ne Rohstoffpreise und hi- l‘r
here  Produktionskosten
der Nahrungsmittelpro-
duktion zusetzen.

650 Mitarbeiter produ-
zieren bei Mestlé in Bies-
senhofen jahrlich 63.000 Tonnen
Produkte aus den Bereichen Saug-
lingsnahrung, Kulinarik und
Trink- und Aufbaunahrung fir
Menschen mit besonderen Ernih-
rungshedirfnissen. Das berichtete
Jorg Wenisch, der das Werk seit
zwel Jahren leitet. Nestlé verfige

R“\

Jorg Wenisch

im Ostallgiiu iber die modernste
Sprihtrocknungstechnologie und
Verpackungstechnik. Wie Wenisch
mit Blick aufs vergangene Jahr be-
richtete, gehe es dem Werk wirt-
schaftlich gut. 2022 wur-
den am Standort circa 18
Millionen Euro investiert.
13 Millionen davon allein
in das nene Labor, das im
Aupust  seinen  Betrieb
*  aufgenommen hat. Eben-
2 falls seit 2022 werden Do-
sen fir Sauglingsmilch-
und Spezialnahrung in ei-
genen Produktionslinien direkt im
‘Werk Biessenhofen hergestellt
Dafiir habe Nestlé einen hohen
einstelligen Millionenbetrag ein-
gesetzt (die Redaktion berichtete).
Mit Blick auf die Unabhiingigkeit
von Zulieferern und die Qualitits-

sicherung solle sich dies rechnen.

Wenisch betont, es sei zu grofien
Teilen dem Engagement seiner
Mitarbeiter zu verdanken, dass der
nene Produktionsbereich | so rasch
und gut realisiert werden konnte®.

Immer schwieriger wird es laut
Wenisch, Auszubildende in den
Bereichen Automatisierung, IT
und Elektronik zu finden. Rund
zwolf junge Leute nehme Nestle
Biessenhofen in jedem Lehrjahr
auf. Wihrend die Ausbildung zu
Milchtechnologen und -technolo-
ginnen nach wie vor grofen Zulauf
habe, mache sich bei den Lehrstel-
len rund um die Automatisierung
die Konkurrenz - etwa aus der Au-
tomobilsparte ~ bemerkbar.

Dem wirke Nestlé im Ostallgan
mit Schulpartnerschaften und der
Teilnahme an Ausbildungsmessen
entgegen. Starker fokussieren will
man sich kiinftig zudem auf duale

Studiengange und Meisterlehr-
giinge. Stracke verwies in dem Zu-
sammenhang auf bayerische Be-
strebungen, die Meisterausbildung
in Industrie und Handwerk ab
2024 kostenfrei anzubie-
ten. , Die Ungerechtigkeit,
dass gin Studium kosten-
frei, aber eine Meisterfort-
bildung sehr kostspielig
ist, muss abgeschafft wer-

Verstirkt habe Nestlé L
den Klimaschutz im Blick,
berichtete  Wenisch. So
werde der Strombedarf fir den
Standort Biessenhofen zu 100 Pro-
zent mit Strom aus deutschen
Windparks abgedeckt.  Unser Ziel
ist es, unseren CO_-Ausstof bis
2030 zu halbieren und bis 2050
komplett klimaneutral zn sein®,
sagte Wenisch.

Stephan Stracke

Dabei dirfe man aber die Kos-
ten nicht aus den Augen verlieren.
Unternehmen wie Nestlé spiirten
die massiv gestiegenen Energie-
preise. Damit die Situation sich
nicht zur Wachstums-
bremse fir die heimische
Wirtschaft entwickle,
mitsse die Bundesregie-
rung verlisslich energie-
intensive Betricbe entlas-
ten, forderte Stracke.

Insgesamt habe sich
das Nestle-Werk Biessen-
hofen zu einem wahren
Spezialistenstandort  entwickelt,
sagte Wenisch. Damit sei man aber
auch auf der Kostenseite am obe-
ren Ende angekommen. Wie ge-
fragt Nestlé-Produkte aus Biessen-
hofen rund um den Globus seien,
beweise die 70-prozentige Export-
quote des Standortes. (hkw)



