»Die Impfpflicht muss weg*

Die Leitung der Regens-Wagner-Stiftung Lautrach musste seit ihrer Einfiihrung Kiindigungen hinnehmen. Deshalb
gibt sie dem Bundespolitiker Stephan Stracke die Forderung nach ihrer Abschaffung und noch mehr mit auf den Weg.

Von Brigitte Hefele-Beitlich

Lawtrach Einen panzen Vormittag
Zeit hat sich der Allgauer Bundes-
tagsabgeordnete Stephan Stracke
(CSU) in der Regens-Wagner-Stif-
tung Laurrach genommen, um
sich mit der Leitung dieser Ein-
richtung fiir erwachsene Men-
schen mit psychischer oder kir-
perlicher Behinderung auszutau-
schen. Nach einem Rundgang
dirch die drel Hauptgebiude und
tiber das Gelinde sprachen sie un-
ter anderem {ber das Zukunfis-
konzept von Regens Wapner, die
Auswirkungen von Corona, den
Fachkriftemangel und die Schwie-
rigkeiten mit dem neuen Bundes-
teilhabegesetz (BHTG)

Repgens Wapner bietet aktuell
270 Wohn- und Pllegeplatze und
betreibt eine Werkstitte mit 146
Pliitzen fiir Menschen mit Assis-
tenzbedarf. Da die Bewohnerzim-
mer in den teils dber 100 Jahre al-
ten Gebduden nicht nach den An-
forderungen des BHTG umgeriis-
tet werden kbnnen - zum Belsplel
mit Nasszellen in allen Zimmern -

werden die Wohnbereiche nun bis
zum Jahr 2036 Stick fir Stick de-
zentralisiert in neuven Hausern in
Lautrach, Lepau, Memmingen,
Mindelheim und Bad Gronenbach.
Festzustellen st laut Gesamitleiter
Christian Konrad und seiner Stell-
vertreterin Birgit Steinle, dass im-
mer mehr junge Erwachsene mit
peychischen Erkrankungen wie
Angst- oder Zwangssidrungen
aufpenommen werden missen.
Das sei auch eine Folge von Coro-
na, sind sie sich einig.

« Budget fiir Arbeit: Seit 2018 kin-
nen behinderte Menschen das
Budget fiir Arbeit nutzen, um in
der freien Wirtschaft zu arbeiten.
Diie Arbeiigeber erhalten dafiir Zu-
schiigse. GameStop in Memmin-
gent, Rapunzel in Lepau und die
Firma Christ in Benningen be-
schiaftigen zum Beispiel Bewohne-
rinnen und Bewohner von Regens
Wagner. Nicht geregelt sei in dem
Programm aber die Befdorderung
zu den Arbeitsstiiten, moniert
Konrad. Der dffentliche Nahver-
kehr sei daffir oft nicht geeignet.
AuBerdem selen die Angaben flir
Arbeitgeber zu vage: Fir sie gibt es

<8 2u 75 Prozent™ Forderung der
Lohnkosten, diese  kinnen” auch
dauerhaft bezahlt werden, heillt es
in den Vorgaben. .Das schreckt
ab®, betont Konrad. ,Die Firmen
brauchen Verlisslichkeit.” Gut sei
dagegen, dass sie bei Bedarf Assis-
tenz bekommen.  Dieses Coaching
ist ein wichtiges Element™, besti-
tigt Stracke. Das machen wir jetzt
auch bei Langzeitarbeitslosen®.

» Bundesteilhabegesetz: Auch da
gibt es aus Sicht der Praktiker
Schwachsatellen.  Man miisste es
individueller pestalten, mehr am
Bedarf des jeweiligen Menschen
mit Behinderung ausrichten®, ap-
pelliert Steinle an den Bundespaoli-
tiker. Zum Beispiel miisse nichi je-
des Zimmer Tir Rolletuhlfahrer
ausgerichtet sein, das verursache
zui hohe Kosten in manchen Berei-
chen. Kinftig
sollen die Haus-
drzte festlegen,
welchen  Assis-
tenzbedarf  je-
mand hat. Das
Problem ist, dass
es kaum  Arzte ' 4
gibt, die sich da- Stephan Stracke

fiir bereit erkliren™, beklagt Kon-
rad. Zum einen, weil sie davor zu-
riickschreckien, umiangreiche
und komplizierte Fragenkataloge
zu bearbeiten, zum anderen, weil
ohnehin  Arztemangel  herrscht.
Auch die gesetzlichen Betreuer ih-
rer Bewohner seien nun mehr ge-
fordert, ergiingzt Steinle. Gerade Al-
tere kiimen da an ihre Grenzen und
giben die Betreuung lieber ab. Da
hat das BTGH keine gute Entwick-
lung mitgebracht.” Fakt sei, dass
man mit dem Tellhabepesetz -
trotz einiger Vorteile - ein Ver-
waltungsmonster” krelert habe.
Dafiir hitten die Stunden sowaohl
bei Regens Wagner, als auch beim
Bezirk erhiht werden miissen.
~Das sind Gelder, die weh tun®,
sagt Konrad. Stracke betont, den-
noch sel in der Gesamtschau dieser

=
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Schritt der richtige  Man sieht es
ja auch hier, wie sich das ganze
Haus verandert”.

= Corona: ,[Me einrchtungshezo-
gene Impipilicht muss weg, sie
verstirkt den Personalimange] ia
der Branche”, gibt Komwrad dem
Bundestagsabgeosrdneren als zen-
trales Anliegen mit auf den Weg
Etwa zehn Enndigungen habe er
seitdem bekommen, sagt er. Bund
15 Prozent seiner 60 Mitarbeiten-
den seien nicht geimpit, davon
konne er nlemanden enthehren
Bei den Bewohnern sei de Quote
etwa gleich hoch. Infrage stellr er
auch, warum behinderte Men-
schen pauschal als vulnerabel”
eingestuft werden. Obwohl man
gich zusirzliche Angebote Gbere-
ge, kime oft keine Bewerbung auf
eine Stellenasisschrelbung, sagt
Konrad,

= Auch Stracke sprichit sich fiir eine
Aussetzung der einrichtungshezo-
genen Impipilicht aus. Den Fach-
kriftemangel sieht er als  zenira-
les Thema in den ndchsten zeha
Jahren®. Deshalb milsse man das
Land attraktiver machen B Ar-
beitskrafte aus dem Ausland.



