~Lage weiterhin gut®

Stippvisite Staatssekretire besuchen Multivac in Wolfertschwenden

Wolfertschwenden Wirtschafts-
staztssekretar Roland Weigert und
Banstaatssekretar Klaus Holetschek
haben die Firma Multivac in Waol-
fertschwenden besucht. Die (iste
wurden von den Ceschiftsfithren-
den Direktoren Guido Spix und
Christian Traumann empfangen.
Anlass fur den Besuch war unter an-
derem ein Gedankenaustausch iber
den Standort  Wolfertschwenden
und die Bedeutung von Multivac als
einer der griofiten Arbeitgeber in der
Region. Zudem ging es um die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie
auf das Unternchmen. Abgerundet
wurde der Termin mit einem Fir-
menrundgang.

»In Wolfertschwenden beschafti-
gen wir aktuell rund 2300 Mitarbei-
ter, darunter mehr als 300 Ingenieu-
e, die in unserer Auftragskonstruk-
tion und Entwicklung titig sind®,
sagte Guido Spix. In der aktuellen
Corona-Pandemie hsbe man frih-
zeitig Vorsorge getroffen, um Mit-
arbeiter, Geschaftspartner und
Kunden zu schiltzen und die Aus-
wirkungen auf einen normalen Ge-
schafteverlanf so gering wie moglich
fu halten, erklirte Christian Trau-
mann.

Die Firma Multivac gewdhrte ihren Besuchern bei einem Rundgang Einblicke in das
Unternehmen. Unser Bild zeigt ivon finks): Tom Stachel (Multivac), Guido Spix (Ge-
schaftsflhrender Direkton, Stephan Stracke (Bundestagsabgeordneter), Roland Wei-
gert {Staatssekmetar), Christian Traumann (Geschafisfilhrender Direktor), Miver New-
mayer (Multivac), Beate Ulirich (Bargermeisterin Wolfertschwenden) und Klaus Ho-

letschek (Staatsseloretir).

Die ergriffenen Mafinahmen
zeigten ihre erhoffte Wirkung. Die
Lage bei Multivac sei weiterhin
gut. Trotz zahlreicher Einschran-
kungen in allen Lindern dieser
Welt konnten die Belieferung von
Meumaschinen und Ersatzteilen so-
wie die Erbringung von Serviceleis-
tungen mit wenigen Terminverzi-
gerungen jederzeit gewahrleistet
werden.

Foba: Multivac

Mit Blick zuf den Allgiuer
Swandort erginzte Christian Trau-
mann: Schwankungen im Awnf-
tragseingang konnten wir mithilfe
moderner Kostenmanagementme-
thoden wuwnd Gleitzeitkonzepten,
etwa flexible Arbeitszeiten und
Homeoffice, bislang zwsgleichen,
sodass wir weder zum Instrument
der Kurzarbeit noch zu Stellenkiir-
Zungen greifen mussten.® (‘mz)



