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Sharo (rechts) und Hamad erklarien am Stand der Friseur-Innung (stallgau interessierten Jugendlichen wie Laura. wie abwechsluingsreich und anspruchsvoll dieser Beruf

mitterweile geworden ist.

Fote: Harald Langer

Orientierung im Angebotsdschungel

Berufsinfotag Auch in Zeiten der Digitalisierung geht nichts iiher personliche Gespriche

VON JORGEN GERSTENMAIER

Kaufbeuren Wenn eine gute Sache
gut ankommit, braucht man sich um
den Erfolg nicht mu sorgen: Kaum
hatten sich pestern Vormittzsg die
Toren der Kaufbeuren
mm mrwischen 3. Berufsinfotag
des  Arbeitskreizes Schule-Wirt-
schaft gedfinet, fullten sich die Rau-
me mit Besuchern, vielen Gespri-
chen — und dem ein oder anderen
ganz konkreten Versprechen, sich
meighichst bald bei einem Worstel-
hmgspesprich wiedernsehen.

Bei der Erdffoung wuorde e ein
ums andere Mal betont: Auch i
Zeiten der Digitalisierumg geht
nichts ober persinliche Kontakte.
Meben der fachlichen Eignung miks-
s Immer auch de persinliche Che-
mie¢ zwischen dem stimmen, der
aushildet, und dem, der sich ausbil-
den lassen michte. Bywn Mellies
vom der FOS/BOS Kaufbeuren fur
die Schulseite und Franz Endhardt
von der Sparkssse fir die Wirt-
schaftsseite waren sich einig: Die
Rahmenbedingungen fir Berufsein-
steiger sind = gut wie lange nicht
mehr — doch die Falle und Vielfalt

der Angehote macht es fitr viele Ju-
pendliche auch immer schwieriger,
sich in diesem Dechunge] zurecht-
mifinden. Insofern miesten alle Ba-
teiligten im intensiven Kontakt blei-
ben, Unternchmer an die Schulen
. Lehrer in die Betriehe und
die Schitler in miglichst viele Prak-
tikz.
Dauerhafte Bindung schaffen

Oberblirgermeister  Stefan  Bosse
und der Bundestagsshgeordnete
Stephan Stracke ale Schimmberr des
Berufsinfotages sahen in der derzei-
tigen Wirtschafislage grofle Chan-
cen fir Arbeitnehmer wie Arbeitge-
ber gleichermafien. Doch die vollen
Auftragsbocher einerseite und die
oftmals fehlenden Fachkrafte ande-
rerseits fithrien in etlichen Berei-
chen aech m hoher Fluktustion.

s2i es eine enorme Heraus-
fordenumg fitr alle Arbedtgeber, jun-
ge Leute fiir sich zu begestern und
mie danm auch daverhaft an sich zu
binden®, sgte Bosse.

Faszination Technik

Die Jugendlichen konnten sich ges-
tem in Gesprichen und bei prakii-

schen Vorfihnumngen einen Uber-
blick ther 150 unterschiediche Be-
rufsbikder verschaffen. An den Stan-
den der 74 Unternehmen, Institu-
tionen, Behirden, Berufs- umd
Fachhochechulen standen nicht nur
Personalverantwortliche, sondern
auch viele Auszubildende Rede und
Antwort. Vor der Sparkasse hatte
der M+E-Info Truck* Halt ge-

sen-Passage

macht, der her Berufe der Metall-
und  Elekiroindusirie  informierte
und dabei versuchte, Scholern und
Eltern an Experimentierstationen
ein Stickchen , Faszination Tech-
nik* nahe zu bringen. Danehen wa-
ren mhlreiche Vortrige geboten, in
denen es etwa um Tipps fir die
schrifiiche Bewerbung oder zum
Vorstellungsgesprach ging.




