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Der Landtagsabgeordnete Klaus Hobetschek, Bundestagsabgeordnete Stophan Stracke, Bayerns Wirt-

schaftsminister Franz sosef Pschierer und Handwerkskammer-Prasident Hans Peter Rauch (von links)
kamean mit Handwerkarn verschiedener Gewerke ins Gesprach.
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Keine Rezepte gegen
den Fachkraftemangel

Unterallgauer Handwerker beklagen Situation

Landkreis Das Handwerk
boomt. Uber 90 Prozent der
Unternehmen geben in der ak-
fuellen Konjunklurumfrage
der Handwerkskammer fiir
Schwaben (HWK) an, dass sie
mit ihrer Geschaftslage zufrie-
den sind. Die Auftragsblicher
sind randvoll und die Aussich-
ten fiir die kommenden Mona-
te positiv. ,Das klingt put, ist
aber nur die eine Seite der Me-
daille”, sagte HWK-Prisident
Hans-Peter Rauch bei einem

politischen  Miftagsessen im
Unterallgiu.

Zu diesem Austausch hatte die
Kreishandwerkerschaft Mem-
mingen-Mindelheim Hand-
werksunternshmer  einpela-
den, die mit dem Bayverns Wirt-
schaftsminister Franz Josef
Pschierer sowie den Abgeord-
neten Klaus Holetschek (MdL)
und Stephan Stracke (MdB)
wichtige Fragen fir das Hand-
werk diskutierten.

Die fehlenden Fachkrifie sind

Dank moderner Maschinen bietet das Handwerk, wie hier bei den
Engel Mibehwerkstatten in Erisried, zukunfistrichtige Berufsper-

spektiven.
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derzeit fir das Handwerk das
gravierendste Problem. | Wir
sind ausgelastel und mikssen
teilweise Auftripe ablehnen,
weil wir zu wenig qualifizierie
Mitarbeiter haben™, stellte
Rauch fest. , Wer jahrelang den
Menschen predipt, dass Le-
benspliick nur mit Abi und Stu-
dium funktioniert, der brawcht
sich micht wundern, dass die
berufliche Bildung nur 2. Sie-
ger ist und wns im Handwerk
die Fachkrifte auspehen.”
Rauch zeigte so die Folgen ei-
ner Politik auf, die dber lange
Zeit die akademische Bildung
einseitiz priorisiert hat. Wirt-
schaftsminister Pschierer
pflichtete dem bei und bekrif-
tigte, dass die die hohe Zahl an
Akademikern am Bedarf der
Wirtschaft vorbei gehe. Die
rund 20 Handwerksunterneh-
mer, vormehmlich Obermeister
oder in den Innungen aktiv,
stimmten dem zu. In fast allen
Gewerken fehle es an guten
Mitarbeitern. Da man gleich-
Zeitig nicht gentigend Azubis
finde, sei es schwierig, den
Fachkrifteengpass durch eipe-
ne Ausbildung zu beheben.
Flachtlinge, mit denen man in
der Ausbildung gute Erfabirun-
gen mache, konnen das Pro-
blem nur punktuell, nicht aber
in der Fliche losen.



